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Plats och tid Ateljén, Namndhuset, kl. 13:15 - 14:30
Beslutande Johan Sdéderberg (S), Helena Gartner (M), Anneli Hedberg (S), Inger Fredriksson (C), Tony

Rosendahl (V).

Beslutande ersattare
Ersttare Ulrica Truedsson (S), Gunnar Ljungqvist (S), Christoffer quist (M).
Ovriga Samordnare Malin Parkkila Wigh, HR-strateg Carina Alander, férhandlare Hakan Sundqvist,

deltagande
utredare Lars Carlberg, administratér Madelene Carlsson

Utses att justera

Justeringens

plats och tid
Underskrifter
Paragrafer _

Sekreterare §9 81 5

Madelene Carlsson
Ordférande

Johan Séderberg
Justerande

Inger Fredriksson

BEVIS
Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag

Organ Personalutskottet Paragrafer 89 - 8§15

Sammantrades 2020-09-02

datum

Datum for anslags 2020_09_09 Datum for anslags 2020_1 0_02

uppsattande nedtagande

Forvaringsplats av

protokollet Kommunledningsférvaltningen

Utdragsbestyrkande
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89

Faststillande av dagordning

Utsand dagordning faststalls och godkanns med den sedan innan kommunicerade
justering av rubriken pa punkt 9 - revidering alkohol och drogférebyggande arbetsmiljo.

Ordférandens sign Justerandes sign
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8§10

Information - rutiner utdrag brotisregistret

Pa dagens sammantrade berattar utredare Lars Carlberg fran Vard- och
omsorgsforvaltningen kring de rutiner som tagits fram utifran beslutet att begara utdrag
ut belastningsregistret vid nyanstallningar inom Vard- och omsorgsférvaltningen.

Yttrande
Under informationspunkten yttrade sig Johan Séderberg (S).

Personalutskottet tackar for informationen.

Ordférandens sign Justerandes sign
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811

Verksamhetsinformation

Pa dagens sammantrade ger Malin Parkkila Wigh, samordnare pa HR-enheten, foljande
férvaltningsinformation.

Det har varit en relativt lugn sommar i kommunens samtliga férvaltningar. finns idag en
oro ute pa forvaltningarna gallande en eventuell ny vag av Covid-19, HR-enheten foljer
utvecklingen.

Arbetet med kartldggningarna av det systematiska arbetsmiljdarbetet pagar, HR-enheten
har traffat samtliga forvaltningar férutom 1. HR kommer under hdsten att fortsatta med
detta arbete och tillsammans med férvaltningarna ta fram handlingsplaner.

Samtliga forvaltningar kommer att ta fram nya kompetensférsérjningsplaner under
hosten, detta ska vara klart innan arsskiftet. HR-enheten gor sedan den
kommunovergripande planen.

Traineeprogrammet med 12 deltagare har paborijats.

Rekrytering av ny ekonomichef stannade tyvarr avinnan sommaren da ingen aktuell
kandidat fanns med i processen. Det gors nu ett omtag kring hur fragan kommer att
hanteras.

| september 2019 var 93 st anstallda i kommunen sjukskrivna i 6ver 365 dagar, jamfor vi
med juli manad ar 2020 ar antalet nere pa 54 st. Detta ger en tydlig bild pa att insatserna

som HR-enheten tillsammans med cheferna ute pa férvaltningarna har gjort ger resultat.

HR-enheten samt |I6neenheten ser just nu éver sin organisation for att kunna méta
framtidens behov av kompetenser.

Yttrande
Under informationspunkten yttrade sig Inger Fredriksson (C) och Carina Alander.

Personalutskottet tackar for informationen.

Ordférandens sign Justerandes sign
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§12
Statistik

Pa dagens sammantrade presenterar HR-strateg Carina Alander sjukfranvarostatistik i
jamforelse aren 2019 och 2020.

Hur franvaron sag under varen 2020 nar Covid-19 slog till med sjukfranvaroantal per
férvaltning. Samt det ekonomiska utfallet gallande sjuklénekostnaderna.

Yttrande
Under informationspunkten yttrar sig Johan Séderberg (S), Inger Fredriksson (C), Ulrica

Truedsson (S).

Personalutskottet tackar for informationen.

Ordférandens sign Justerandes sign
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§13

Information - uppfoljning heltid som norm

Pa dagens sammantrade gar HR-strateg Carina Alander igenom resultatet av den enkét
som gick ut till samtliga medarbetare under mars 2020. Enkaten mailades ut till 3213
tillsvidareanstallda och visstidsanstallda.

Enkaten besvarades av 51,6 procent, det vill sdga 1658 anstallda. Enkaten genererade
898 olika fritextsvar.

Prioriterade atgarder for att eliminera hinder for heltidsarbete:

Arbetsmiljéfragan ska finnas med som standig punkt pa verksamhetsmoten
Involvera medarbetare i bemanningsfragor

Hitta nya schematekniska l6sningar

Arbeta med uppféljning av det lokala heltidsavtalet

Yttrande
Under informationspunkten yttrar sig Johan Séderberg (S), Tony Rosendahl (V), Ulrica
Truedsson (S) och Gunnar Ljungqyvist (S).

Personalutskottet tackar for informationen.

Ordférandens sign Justerandes sign
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§14 KS/2020:265 021

Beslutsirende - antagande av kollektivavtal KOM-KR

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att anta KOM-KR som lokalt kollektivavtal.

Sammanfattning av arendet

Kompetens- och omstallningsavtalet, KOM-KR, ar en vidareutveckling av KOM-KL.
KOM-KR géller fran och med 1 maj 2020 och tillsvidare, och ersatter KOM-KL som
darmed upphor.

Fokus i det nya avtalet ar tidiga insatser for att moéta framtida behov i verksamheten pa
grund av exempelvis teknikutveckling eller nya krav pa yrket.

Kompetens- och omstallningsavtalet kan sammanfattas i nedanstaende punkter:

e Forebyggande insatser skapar férutsattningar for omstallning och
kompetensutveckling under hela arbetslivet samtidigt som de méter sektorns
kompetensforsorjningsbehov och den allt snabbare utvecklingen av verksamheter,
organisation och arbetssatt.

e Aktiva omstallningsinsatser kompletterar den allmanna arbetsmarknadspolitikens
omstallningsinsatser och 6kar arbetstagarens mojligheter att fa ett nytt arbete. Detta
forutsatter arbetstagarens aktiva medverkan.

e Ekonomiska omstallningsformaner ger arbetstagaren ekonomisk trygghet i
omstallningen vid arbetsbrist.

e Arbetsgivaren finansierar férebyggande insatser, aktiva omstallningsinsatser och
ekonomiska omstallningsférmaner som sarskild omstallningsersattning och
kompletterande omstallningsersattning genom att betala in en premie till
Omstallningsfonden. Avtalets nya fokus pa férebyggande insatser ger kommunen
Okade mojligheter att nyttja avtalet, jamfoért med idag.

e Arbetsgivaren ansvarar for finansiering av 16n under ledighet fran arbetet samt
avgangsersattning.
Arendets handlingar

Kompetens- och omstallningsavtal - KOM-KR.

Overlaggning

Under personalutskottets dverlaggning yttrar sig Johan Séderberg (S) och Gunnar
Ljunggvist (S).

Ordférandens sign Justerandes sign
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Beslutsgang
Efter avslutad dverlaggning finner ordférande att utskottet beslutar enligt férvaltningen

forslag till beslut.

Beslutet skickas till:
Akt

Ordférandens sign Justerandes sign
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Beslutsirende - revidering riktlinje alkohol- och
drogforebyggande arbetsmiljo

Personalutskottets forslag till beslut

Personalutskottet godkanner forslag till riktlinje mot alkohol och drogférebyggande
arbetsmiljé och 6verlamnar drendet till kommunstyrelsen for beslut.

Sammanfattning av arendet

Revideringarna avser ett fortydligande av mal, syfte och roller. Da det ar en riktlinje har
avsnitt som hanterar hur-fragor tagits bort och lagts i rutinbeskrivningar.

| géllande styrdokument ingdr samtidigt utformningen av kontrakt/6verenskommelse,
mellan arbetsgivare och medarbetare. Utformningen av kontrakt/6verenskommelse ar
individuell och hanvisning finns till kommunens chefshandbok, dar det finns en mer
utforlig information kring fragor som berér alkohol- och droger.

Arendets handlingar
¢ Riktlinje mot alkohol- och drogférebyggande arbetsmiljo.

Overlaggning
Under personalutskottets dverlaggning yttrar sig Johan Séderberg (S).

Beslutsgang
Efter avslutad dverlaggning finner ordférande att utskottet beslutar enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Beslutet skickas till:
KS
Akt

Ordférandens sign Justerandes sign
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Detta dokument har elektroniskt undertecknats av féljande undertecknare:

Namn INGER FREDRIKSSON

Datum & Tid 2020-09-09 16:23:18 +02:00

Identifikationstyp Svensk e-legitimation

Identifikations-id _0692baelf5be5446a40b121d93d5200df9

Namn JOHAN SODERBERG

Datum & Tid 2020-09-09 16:27:54 +02:00

Identifikationstyp Svensk e-legitimation

Identifikations-id ~08052c¢8d8337a8cece506baf7f5b07ab26
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